
  Утверждаю:                              
                                         Директор ГАСУСОН «Дом-интернат  малой  
                        вместимости  для пожилых людей 
                            и  инвалидов Трубчевского района» 
                                   ___________________ Е.В.Шакина 

План мероприятий 
по противодействию коррупции государственного 
автономного учреждения социального обслуживания населения 
«Дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов Трубчевского района» на 2023 год
 

	№ п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель мероприятия

	1.Организационное  и  правовое  обеспечение  реализации  антикоррупционных  мер

	1.1
	Принятие  мер по предотвращению и  урегулированию  конфликта  интересов у  сотрудников  учреждения и выработка  предложений по их совершенствованию.
	В течение

2023 г.
	Спец. по  кадрам, руководитель
 

	1.2
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение  правовых актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Брянской  области. 
	В течение

2023 г.
	Спец. по  соц.  работе


	1.3
	Участие  в  семинарах  с лицами, ответственными  за  работу  по  профилактике  коррупционных и  иных правонарушений, проводимых  министерством  труда и  социального  развития  Брянской  области.
	В течение

2023 г.
	Спец. по кадрам,
руководитель

	1.4
	Осуществление  внутреннего  контроля  эффективности  реализации  антикоррупционных  мер в  ГАСУСОН «Дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов Трубчевского района» 
	Постоянно
	Спец. по  кадрам, руководитель
 

	2. Антикоррупционная работа  в  сфере  закупок  товаров,  работ, услуг для  обеспечения нужд  учреждения

	2.1
	Разработка и  принятие  мер  по  выявлению и минимизации  коррупционных  рисков при осуществлении  закупок  товаров, работ, услуг для  обеспечения нужд  учреждения.
	В течение

2023 г.
	Главный  бухгалтер, спец.  по  закупкам, руководитель


	2.2
	 Организация  работы  по  выявлению  личной  заинтересованности   работников  учреждения по  осуществлению  закупок  товаров, работ, услуг для  обеспечения государственных нужд. 
	В течение

2023 г.
	Главный  бухгалтер, спец.  по  закупкам, руководитель


	3. Информационное  обеспечение  антикоррупционной  работы

	3.1
	Ознакомление  работников  учреждения  с  нормативными  документами по  вопросам  предупреждения  и противодействия  коррупции
	Для  вновь принятых  работников  (в день приема  на  работу)
	Спец. по  кадрам

	3.2
	Совершенствование  сайта  учреждения в целях  наиболее  полного  информирования  граждан  о  деятельности  учреждения.
	В течение

2023 г.
	Спец. по  кадрам

	3.3
	Размещение  Плана  мероприятия   по  противодействию  коррупции  в  учреждении  на  сайте  учреждения
	Ежегодно до  31 января
	Специалист по социальной работе, спец. по  кадрам
 

	3.4
	Обеспечение   возможности  оперативного   представления  сотрудниками  информации  о фактах  коррупции  в  учреждении  посредством функционирования «телефона доверия», а также приема  письменных  сообщений по  вопросам  противодействия  коррупции.
	В течение

2023 г.
	Спец. по  кадрам

	3.5
	Организация  и  проведение  мониторинга качества  предоставления  государственных  услуг учреждением, путем  опроса  получателей социальных  услуг.
	В течение

2023 г.
	Специалист по социальной работе,

руководитель


	3.6
	Утверждение  плана  работы по  противодействию  коррупции в  учреждении на  2024 г.
	В течение

2023 г.
	Члены  комиссии по  противодействию коррупции
	


